
 
 

 

October 31, 2018 
 
To the Honorable, the Common Council 
 
Dear Members: 
 
Re:  Common Council File Number 180821 
 
Attached are the written objections to file number 180821, Motion relating to the 
recommendations of the Licenses Committee relative to licenses, relating to the recommendation 
of: 
 
Renewal, with a twenty (20) day suspension, based upon the police report and applicant, 
aldermanic, and neighborhood testimony of the Class B Tavern, Food Dealer, and Public 
Entertainment Premises license(s) for Shane Parker for the premises located at 3412 W National 
Ave (“Gene’s Unicorn Pub II”) in the 8th aldermanic district. 
 
Renewal, with a fifteen (15) day suspension, based upon the police report and applicant 
testimony of the Extended Hours, Class B Tavern, Food Dealer, and Public Entertainment 
Premises license(s) for Carlos Caseres for the premises located at 1035 S Cesar E Chavez Dr 
(“Jalisco Restaurant”) in the 12th aldermanic district. 
 
This matter will be heard by the full Council at its Monday, November 5, 2018 meeting.  
Pursuant to City Ordinances, a roll call vote will be taken to confirm that all members have read 
the attached statements and materials. 
 
 
    Respectfully, 

 
    Nik Kovac, Chair 
    Licenses Committee 
cc:  All Council Members 
       City Attorney’s Office 
       Common Council/City Clerk – License Division 
       CCF 180821 
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Kuether-Steele, Molly

From: sparker@wi.rr.com
Sent: Tuesday, October 30, 2018 10:39 AM
To: Owczarski, Jim; Kuether-Steele, Molly
Subject: genes unicorn pub

Hello, my name is shane parker owner of Genes Unicorn Pub, 3412 W. National ave.  I just today got the letter for the 
notice of renewl with the reccomondation of a 20 day suspension. I fully understand the unfortunate event that caused 
my suspension.  However id like plead my case a bit futher and object to the suspension. At My bar since last year weve 
have taken every preventive measure possible , adding 9 cameras,  ID scanner, 2 security Persons at the door and 
wanding patrons as they come in on busy nights.  Hired a new manager which she will be applying for a managers 
license in november and I have a secondary manager who has already applied last week.  I am there at least 6 days week 
and attend nearly every major event or party, I also have all my cameras streamed to my phone at home computer so i 
can monitor things when im unable to be there. I check in with my manager and bartenders every single day.  We run a 
tight ship, no overserving, bartenders cannot drink on duty, we pickup liter on a daily basis out front and we do not 
allow people to drink out front with cups like stated.  It was said they saw people with red solo cups,  i dont use those 
type of cups and we dont use plastic cups during the day unless its for water or soda.  I have noticed other buisness on 
that block have customers outside smoking in front as i do.  But out of courtesy to the dance studio im going to tell 
people to smoke in the back when there open.  Im a small bar with a small budget so i have taken losses this year to 
keep the safety of my staff and patrons a priority, ive have taken on a partime job to make ends meet.  It was stated that 
a patron and person got into a fight outside by the dance studio in summer and the police were called.  I did apologize to 
the owner if that did happened from one of my patrons but there is no report nor did any police come in to question us 
or request to use our cameras which i always allow the police to view at anytime they want.  I spoke to the owners of 
dance studio and wondered why they did not come in an leave there name an number after this incident had occured so 
i could check my camera and identify a person and ban them from my bar if indeed it was anyone from bar or just 
somebody walking down the street.  In any event i did give my cell phone number to the dance studio in case there is 
any concern in the future.  There is alot of foot traffic on that strip of sidewalk so its not always from us.  I am very 
involved with my staff so they would have told me if there was a issue.  On the fight that was on video, i understand we 
did not call that night but as my staff is trained to call in serious problems and we are on record as doing so over and 
over.  In this case the fight was as we were closing and was outside, staff was inside closing up and as just as the fight 
started we were alerted to the problem.  The security guy went out to investigate just as it began and people were 
watching an leaving on there way out.  He has to see if its something he can break up and disburse in a short time or is it 
something we need the police to handle.  He was able to break it up and it was so quick and done with in under a minute 
he decided it was over and people were leaving.  I have talked to my security and from now on because of this penalty 
were facing if any fight break out we are gonna call,  Its unfortunate because in this case you as a business and security 
try to best handle a fight if you can, if this went longer or was out of control he definitly would have called.  It may have 
taken the police awhile to get an im not sure what they could have done since it was over and done with in a minute.  
These were not regulars and we identified them with our id scanner an will never be allowed in as well as the guy with 
thought it was funny to video this and put it all over social media.  It is unfair my business is judged from a 1 minute 
video but i understand how it looks.  We have made big strides to improve and you can take all the preventive measures 
and things can still happen, to me its how you react to and issue and im alway ontop of these things quickly.  I went to a 
meeting at second district that was cancled unknown to me, i sent my alderman and email to discuss any issue with this. 
I attend silver city meetings with other business owners when i can, im invloved.  I do appreciate you reading this and i 
do take all these things very seriously,  i view myself as a responsible operator, i have more safety features in my bar 
then most around and being a small place it is costly.  20 days is gonna be a big blow to I and my employees, hopefully ill 
squeek by but going forward i will have an employee meeting before this and after and added security on busier nights. 
My security guy does have a security and cpr training certificate also. We been in this neighborhood for 37 years so seen 
a lot an try our best to deter problems and we also donate and help keep there area clean. 
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Thankyou for your time and consideration. 
 
shane parker/genes unicorn pub 
 
 
Thankyou for you time and any advixe 
 
































